6.1. DEPARTAMENTOS

TRABAJO A REALIZAR EN DRIVE

= Paso 0. ¢Por qué es importante la departamentalizacion de la empresa?

La empresa debe dividir y agrupar las actividades y trabajadores en Departamentos con el fin de mejorar la
organizacion y mejorar la productividad.

= Paso 1. Departamentos de la empresa

Explica qué departamentos, de los siguientes, tendra vuestra empresa. Los principales Departamentos de una
empresa son:

a) Direccion general

Este departamento es la cabeza de la empresa. Es quien sabe hacia donde va la empresa y establece los
objetivos de la misma,

b) Departamento financiero

El area de financiacién se encarga de obtener el dinero con las mejores condiciones y el el area
de inversién se encarga de aprobar en qué se va a invertir todo ese dinero.

¢) Produccion
Es la encargada del aprovisionamiento de las materias primas y de llevar a cabo toda la produccion.
d) Comercial

Se encarga de investigar el mercado y conocer los gustos de los consumidores. También se encarga del
marketing: ventas, publicidad, promociones, etc.

e) Recursos humanos

Se encarga de contratar a los trabajadores, formarlos y motivarlos. También gestiona las néminas, contratos,
etc.

f) Otros departamentos

- Logistica y operaciones
- Control de gestion
- Compras

= Paso 2. Funciones de la Departamentos

Una vez seleccionado qué Departamentos tendra vuestra empresa, enumera las funciones de cada
Departamento.

En el siguiente link encontraréis las diferentes funciones de los Departamentos anteriores.

- Link

= Paso 3. Responsables

Sefala qué persona serd la responsable de cada Departamento. La persona que dirigira el Departamento puede
ser un socio promotor o un trabajador.


https://www.ceupe.com/blog/los-departamentos-de-una-compania-y-sus-funciones.html

EJEMPLOS

Ejemplo 1

DEPARTAMENTOS

RECURSOS HUMANOS 3

Atenclqn al cliente, contratos, Publicidad, estudio de mearcado,
formacién y desarrollo imagen de la web, gestion redes
personal, relaciones laborales, sociales y pol

beneficios sociales,
prevencién de riesgos
laborales

Nuevas estrategias, gestion y control
de gastos e ingresos, control intermo,
financiacién e inversién, procesos
contables.

Diseno de App, manejo y

mantenimiento de la web, 1+D+i, Control, gestién, representacién logal,
estética empresa, mantenimiento suministrar informacion a la junta
atencion al cliente, creacion del logo. directiva, loma de decisiones

inmediatas, interactuar con
patrocinadores e inversionistas

Ejemplo 2.
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

- Aprovisionamiento de materias primas

a - Tranmnsformacicdn de las materias primas en

pProductos terminados

- Rentabilizar v planificar los recursos
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Ejemplo 3. Faltarian funciones.
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