6.2. PERSONAL

TRABAJO A REALIZAR EN DRIVE

= Paso 1. Personal de la empresa
Para hacer este apartado haz una tabla como la siguiente en la que debes contestar lo siguiente:
a. Cuantas personas trabajaran en la empresa entre socios y trabajadores.
Reflexionad si tendréis que contratar trabajadores.
b. A qué Departamento pertenece cada uno.

c. Quéfunciones llevara a cabo cada trabajador.

PERSONAL DE LA EMPRESA

Nombre Departamento Funciones

Socios

Trabajadores | 2.

= Paso 2. Reclutamiento y seleccion del personal
En caso de que contratéis trabajadores, tenéis que contestar las siguientes preguntas:
a. Perfil de cada puesto que ocupara cada trabajador

Debéis sefalar qué formacién y experiencia necesita cada trabajador. Y qué otro aspectos valorais:
competencia digital, idiomas, referencias, cursos, etc.

b. Reclutamiento
¢, COmo vais a seleccionar a los trabajadores? Existen tres métodos de seleccion de personal:
- Opcion 1: ¢ Anuncio en agencias de empleo? Infojobs, Monster, SEPE, ETT como Randstad....
- Opcion 2: Linkedin (red social). Lo buscéis vosotros.
- Opcion 3: Contactos, amistades, personas conocidas, familiares
c. Seleccion
- Ccv

El proceso de seleccidn se inicia con la recepcion de los curriculum vitae (CV) de las candidaturas, que
surgen como consecuencia de nuestra oferta de empleo. Los curriculum vitae son revisados por la
persona o personas encargadas de la seleccién y valorados en funcion de los criterios que se
establezcan.

- Técnicas de seleccién

Psicotécnicos, pruebas tedricas, practicas y/o fisicas, y entrevista de seleccion



Presentadlo con la siguiente tabla

Perfil Explicad el perfil
Puestol | .....ccooeiininnnnn. Reclutamiento Explicad como lo vais a reclutar
Seleccion Explicad como la vais a seleccionar
Perfil Explicad el perfil
Puesto2 | ...l Reclutamiento Explicad como lo vais a reclutar
Seleccion Explicad como la vais a seleccionar
Ejemplo 1

Eiemplo 2

PERSONAL CONTRATADO
1 trabajador: Ingeniero informatico

PERSONAL CONTRATADO

1 trabajador: Asesor juridico

1 trabajador: Comercial
Ninguno
Ninguno

TOTAL
8 TRABAJADORES EN LA EMPRESA

NUMERO DE TRABAJADORES

Director General

Director dpto. RRHH

Director dpto. Financiero

Director dpto. Produccion

Director dpto. Marketing

Ejemplo 3

Venta y distribucion
Logistica y almacen

Fabricacion del
dispositivo

Proteccion de datos y
gestion de cuentas




SOCIOS

CANDELA ALEJANDRA PAULA ISIDRO JESUS DE FELIPE JULIA MUNOZ
cAMACHO FUERTE

DIRECTORA
RECURSOS
FINANCIERA FINANCIERA MARKETING HUMANOS

BIRECTEIRA BIRECESIRA DIRECTORA DE DIRECTOR GENERAL

TRABAJADORES

CTARLOS MARTINEZ JAVIER FABRE

SECRETARIO INGENIEROD INFORMATICO

Ejemplo 4

E-BRUSH

3.2. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Criteri leccis

- Cumplir cen el perfil que necesiie la empresa.

- Las cualidades y destrezas personales que aporiaran a la
emprasa.

Jovenes entre los 18 v les 25 afos de edad.

- Méritos académicos que reconozcan |la capacidad para
desempefiar el cargo.




