6.3. ORGANIGRAMA

TRABAJO A REALIZAR EN DRIVE

= Paso 1. Organigrama de la empresa
Representa graficamente la estructura interna de la empresa. Haz un organigrama creativo y visual.
Deben aparecer:
a. Areas o departamentos
b. Personas responsables de cada area

c. Numero de trabajadores en cada area (ademas del director general).
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NOTA: pueden repetirse personas en diferentes cargos, siempre y cuando
sea real lister
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PLASMA

Ejemplo 7

Plan e RRHH: organigram




